
 

 

 

 

  ประกาศเทศบาลตําบลปรุใหญ่ 
    เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 
................................................. 

 

  ด้วยคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
สายงานผู้บริหารเทศบาลตําบลปรุใหญ่ จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตําบลปรุใหญ่  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๓๐  
กันยายน ๒๕๔๗ และเพ่ิมเติม ลงวันที่  ๒๑ เมษายน  ๒๕๔๙ เทศบาลตําบลปรุใหญ่ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตําบลปรุใหญ่  ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
    -  ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล ระดับ ๖ (นักบริหารงานเทศบาล ๖)  จํานวน  ๑  อัตรา 
   
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้มสีิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งที่กําหนดดังน้ี   
๑. ดํารงตําแหน่งหรอืเคยดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลไมตํ่่ากว่าระดับ ๖ และ 

                         ๒. เคยปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบตามหน้าที่ของเทศบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า๑ ป ี
                         ๓. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสน
ศาสตร์ การบรหิารรัฐกจิ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งน้ีได้ 
      
  ๓. การรับสมัคร 
         ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆตามที่เทศบาล
ตําบลปรุใหญ่ กําหนดด้วยตนเอง  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลปรุใหญ่  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ ถึงวันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ  
โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วน
ในตําแหน่งที่รับสมัครน้ัน 
 

๔. เอกสารท่ีต้องยื่นในวันสมัคร 

   (๑) ใบสมัคร (ผนวก ก) 
   (๒) รูปถ่ายชุดเครือ่งแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดํา    

ขนาด ๑ น้ิว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 



 2

   (๓) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน ๑ ชุด                                     
   (๔) สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล จํานวน ๓ ฉบับ  
   (๕) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสงักัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก  

(ผนวก ข) 
   (๖) สําเนาวุฒกิารศึกษา จํานวน ๑ ชุด 
   (๗) ใบรับรองแพทย์ออกให้ไมเ่กิน ๑ เดือน นับถึงวันรบัสมัคร 
   (๘) แบบประเมินบุคคล (ผนวก ค) 
   (๙) จัดทําแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารบัการสอบคัดเลือก 

และเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบผลสําเรจ็มาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการไม่เกิน ๒ 
ปีย้อนหลัง โดยใหจ้ัดสง่ในวันสมัครหรือวันสุดท้ายของการรบัสมัคร  จํานวน ๖ ชุด (ผนวก จ) 

   (๑๐) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกลุ (ถ้ามี)  
 
๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 

          ผู้สมัครสอบคัดเลอืกเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ตําแหน่งละ ๔๐๐ บาท 
 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
         หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งเป็น ๓ ภาคโดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

ดังน้ี                      
               ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

        ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุง
นโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

            ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
         ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการบริหาร ด้าน 

กฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านพัสดุ ด้านทะเบียน ด้านวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
         ประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่งในด้านต่างๆ 
ตามที่กําหนด โดยใช้แบบประเมินบุคคล(ผนวก ค) เพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
    
  ๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสอบคัดเลือก 

           คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
ตารางสอบและสถานที่สอบในวันท่ี  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลปรุใหญ่ อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

  ๘. กําหนดวันสอบคัดเลือก 

                     (๑) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
ในวันจันทร์ท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลปรุใหญ่  
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         (๒) สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ในวันจันทร์ท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ต้ังแต่
เวลา  ๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลปรุใหญ่ 
     

๙. การแต่งกาย 
          ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันที่สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์และให้นําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงในวันสอบด้วย 
 
 

๑๐. ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุสามเณร 
             พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓ มกราคม  ๒๕๒๑ 
 
 

  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 

              การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผูส้อบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคที่สอบตามหลกัสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  
 
 

  ๑๒. กรณีการทุจริต 
              กรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ปลัดเทศบาลตําบลปรุใหญ่ทราบ
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกน้ีทั้งหมดหรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็
ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม่ สําหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทจุรติ
ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 
 

  ๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
             เทศบาลตําบลปรุใหญ่  จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ในวันท่ี ๑ มีนาคม 
๒๕๕๔  โดยเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 
  ๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
               เทศบาลตําบลปรุใหญ่ จะข้ึนบัญชีสํารองผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน ๖๐ วัน หลังจาก
ที่มีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตําแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังน้ี 
       ๑๔.๑ ผู้น้ันได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกไปแล้ว 
       ๑๔.๒ ผู้น้ันขอสละสิทธิในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทีส่อบคัดเลือกได้ 
       ๑๔.๓ ผู้น้ันออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
       ๑๔.๔ มีการประกาศข้ึนบัญชีผูส้อบคัดเลอืกใหม ่
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       ๑๔.๕ หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งทีส่อบคัดเลือกน้ัน 
       ๑๔.๖ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครราชสีมา มีมติในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างอื่น 
 
 

  ๑๕. การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ 
       เทศบาลตําบลปรุใหญ่ จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครราชสีมา
พิจารณาแต่งต้ังผูส้อบคัดเลือกได้ให้ดํารงตําแหน่งจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลําดับที่ได้ข้ึนบัญชีไว้ 
 
 

   จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 
 

        ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
           
 
    ร้อยตํารวจเอก 
              ( คมกริช อินทรักษา ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลปรุใหญ่               
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ผนวก ก 

 
เลขประจําตัวสอบ................ 

 
ใบสมัครสอบคดัเลอืกพนกังานเทศบาลเพือ่แต่งตัง้ 

ให้ดํารงตําแหนง่สายงานผูบ้ริหาร 
 

๑. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................  
    อายุ..........ปี  วุฒิการศึกษา................................................................................... 
๒.สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งสายงานบรหิารในตําแหน่ง..................................................... 
๓.ได้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งที่ใช้เป็นคุณสมบัติในการสอบคือ......................................... 
     ............................................................ต้ังแต่วันที่............เดือน...........................พ.ศ................ 
     ถึงวันที่.................เดือน..........................พ.ศ................  รวมระยะเวลา............ปี..............เดือน  
๔. ตําแหน่งปจัจบุัน..........................................ระดับ............  ข้ันเงินเดือน...............................บาท  
     เทศบาล......................................อําเภอ..................................จงัหวัด..................................... 
๕. เริ่มรับราชการครัง้แรกตําแหน่ง.........................................................................ระดับ................. 
     เทศบาล...............................................อําเภอ..........................จงัหวัด..................................... 
     เมื่อวันที่..........เดือน...................................................พ.ศ.................. 
๖.  เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทีส่มัครสอบ  ได้แก่................................................................. 
    ............................................................................................................................................. 
๗. เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (     )  ไม่เคย 
     (     )  เคย  ระบุ.................................................................................................................... 
     (     )  อยู่ระหว่างการถูกสอบสวน  เรื่อง............................................................................ 
                

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  
หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนช่ือข้าพเจ้าออกจาก
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบหรือมิให้แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 
 
 
    (ลงช่ือ)..................................................ผูส้มัครสอบ 
                  (.............................................) 
    วันที่...........เดือน...................................พ.ศ............ 

 
 
 

รูปถ่ายขนาด 
๑ x ๑.๕ นิ�ว 
(ถ่ายไม่เกิน 

๖ เดือน) 
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คํารับรองความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
(   ) ขอรับรองว่าผูส้มัครมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการ 
(   ) เห็นว่าผูส้มัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรอืไม่เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพราะ................... 

…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
     (ลงช่ือ)..................................................... 
      (………………………………….) 
     ตําแหน่ง.................................................... 
 

สําหรับเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

ตรวจสอบแล้ว ผูส้มัคร 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) ขาดคุณสมบัติ เพราะ.................................................................................................. 

               .................................................................................................................................. 
 
 
                                             (ลงช่ือ).....................................................เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 
                 (…………………………………...) 
         ตําแหน่ง................................................... 
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ผนวก ข 

 
หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงานบริหาร 
 

เขียนที่.................................................. 
                                                          วันที่...........เดือน............................พ.ศ................. 

 ข้าพเจ้า (๑) (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตําแหน่ง.................................
เทศบาล..........................................อําเภอ...........................................จังหวัด................................................. 
อนุญาตให้ (๒) (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง....................................................ระดับ.................งาน.................................................................
ฝ่าย..........................................................กอง/สํานัก....................................................................... 
เทศบาล..........................................อําเภอ...........................................จังหวัด............................... 
มาสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลปรุใหญ่ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตําบลปรุใหญ่ ได้ 
   
 
       (ลงช่ือ).............................................. 
        (..........................................) 
       นายกเทศมนตรี.................................. 
 
  
 
 
หมายเหตุ (๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บงัคับบัญชาที่มีอํานาจสัง่แต่งต้ังตาม
มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
  (๒) ช่ือพนักงานเทศบาลผูส้มัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือ
ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ได้ย่ืนพร้อมกับใบสมัคร  จะไม่มสีิทธิเข้าสอบคัดเลอืกฯ 
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ผนวก ค 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
เพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล ระดับ ๖ (นักบริหารงานเทศบาล ๖) 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (สําหรับผู้รับการประเมิน) 
 

๑. ช่ือ และนามสกลุของผู้รบัการประเมิน.............................................................................................................. 
 

๒. วุฒิการศึกษา........................................สาขาวิชา.....................................ระดับการศึกษา………................... 
    สถานที่ศึกษา.....................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ........................................ 
 

๓. เริ่มรับราชการครัง้แรกเมือ่วันที.่........เดือน...........................พ.ศ......................ตําแหน่ง………………………….. 
 

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่ได้รบัการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น 
     ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังน้ี (เฉพาะสายผูบ้ริหาร)  
      ๔.๑ ................................................................................................................รวม...............ป.ี............เดือน 
      ๔.๒ ................................................................................................................รวม...............ป.ี............เดือน 
      ๔.๓ ................................................................................................................รวม...............ป.ี............เดือน 
 

๕.  ปัจจุบนัดํารงตําแหน่ง................................................................................ระดับ..............ข้ัน..................บาท 
      กอง...........................................................เมื่อวันที.่..........เดือน.........................................พ.ศ................. 
 

๖. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
     .................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................. 
๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมลูข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
                                                                     (ลงช่ือ).................................................ผู้รบัการประเมิน 
                                                                              (..............................................) 
                                                                          ตําแหน่ง…………………………………. 
                                                                 วันที่............เดือน…………………........พ.ศ.............. 
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ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลทีจ่ําเป็นสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหน่งสายงานใหม ่
 

๑. ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การรักษาวินัย 
    - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
    - ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอื่น 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

 

 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 

 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความต้ังใจในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสทิธิภาพ 
    - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนด้านความสําเรจ็และความผิดพลาด 
      ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
    - พัฒนาและปรับปรงุงานในหน้าที่ได้ดีย่ิงข้ึน 
    - ต้ังใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงไปด้วยดี 
    - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน 
 

 

๑๐ 
 

 

๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
    - กระตือรอืร้น อุทิศเวลาให้แกท่างราชการ 
    - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉ่ือยชา 
    - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซบัซอ้นต่าง ๆ  
    - ต้ังเป้าหมายให้งานสําเร็จด้วยดีมปีระสทิธิภาพ 
 

 

๑๐ 
 

 

๔. ความสัมพันธ์กับเพ่ือร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกบัผู้อื่น 
    - ทํางานร่วมกบัเพ่ือร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
    - ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ 
    - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

 

๑๐ 
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ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลทีจ่ําเป็นสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหน่งสายงานใหม ่
๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การรู้ความสามารถในหน้าที่รบัผิดชอบ 
    - สามารถปฏิบัติงานสําเรจ็ลลุ่วงไปด้วยดี 
    - งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
    - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
    - ประสบการณ์ในการทํางาน 

 
๑๐ 

 

๖. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบครอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - มีความละเอียดไมม่ีข้อผิดพลาด 
    - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทํางาน 
    - ไม่มองข้ามในเรื่องเลก็น้อย 
    - มีความแม่นยําถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ  
    

๑๐  

๗. ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการคิดรเิริม่หาหลกัการ แนวทางเทคนิควิธีการหรือ 
       สิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การปรบัปรงุงาน 
    - ความสามารถในการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ  
    - ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยากหรืองานใหม่ใหส้าํเร็จเป็นผลดี    
  

๑๐  

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
    - แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน 
    - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
    - แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ทีส่อดคล้องกบันโยบายโครงการ 
      หรือแผนงานทีร่ับผิดชอบ 
 

๑๐  

๙. ความเป็นผู้นํา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน 
      การมอบหมายงาน การให้คําแนะนําและพัฒนา การควบคุมงาน 
      ความใจกว้าง และยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๑๐  
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ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลทีจ่ําเป็นสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหน่งสายงานใหม ่
๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - การวางตนได้อย่างเหมาะสมกบักาลเทศะ 
    - ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
    - ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจนกริิยาท่าทางและท่วงทวีาจาที่เหมาะสม 

 

 
๑๐ 

 

รวม ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 

ตอนท่ี ๓ สรุปการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) 

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ (๖๐)  
        (ระบเุหตุผล)........................................................................................................................................ 
 .....................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................  
สรปุผลการประเมิน 
(   ) สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 
(   ) ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                                           (ลงช่ือ)..............................................ผู้ประเมิน 
                                                                                  (…………………………………) 
                                                                        ตําแหน่ง......................................................... 
                                                                   วันที่..........เดือน………………….......พ.ศ............... 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมินคือผูบ้ังคับบัญชาต้นสังกัด             
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ผนวก ง 
เง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

............................................ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  

แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งตาม
แนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 
 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบภาคความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเกี่ยวกับงานในตําแหน่งน้ันโดยเฉพาะโดย
วิธีสอบข้อเขียน 
 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารการปฏิบัติงานในหน้าที่ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ ดังน้ี 

๑. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการสอบคัดเลือก  
(จํานวน ๒๐ คะแนน) 

                  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการสอบคัดเลือก ผู้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการสอบคัดเลอืก 
โดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
  - ข้อมูลส่วนบุคคล 
  - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการสอบคัดเลือก 
  - แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
  - แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการสอบคัดเลือก 

๒. ความรอบรู้งานในหน้าที่  
(จํานวน ๒๐ คะแนน) 

   ความรอบรู้งานในหน้าที่พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมายกําหนด แผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลในสาย
งานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

๓. ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  
(จํานวน ๑๐ คะแนน) 
ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ 

มาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ
หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่นการจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ  
หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิง   
โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการสอบคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

๔. ความรอบรู้ในการบริหาร  
(จํานวน ๑๐ คะแนน) 
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    ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบรหิาร เช่น หลักการบรหิาร 
สมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบรหิารต่าง ๆ  

๕. การบริหารอย่างมืออาชีพ  
(จํานวน ๑๐ คะแนน) 

    การบรหิารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความ 
เป็นผู้นํา ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าที่ของผูเ้ข้ารับการสอบคัดเลือก 

๖. การบริหารงานบุคคล  
(จํานวน ๑๐ คะแนน)  

   การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร 
การประสานสัมพันธ์ของผูเ้ข้ารบัการสอบคัดเลอืก การประสานงานกบัส่วนอื่น 

๗. การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
(จํานวน ๑๐ คะแนน) 

    การบรหิารแบบมุง่ผลสัมฤทธ์ิ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ 
ได้ การทํางานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริหารราชการ 

๘. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ  
(จํานวน ๑๐ คะแนน)  เช่น 
๘.๑  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบรหิารพิจารณาจาก 

การมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วน
ราชการรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรมกล่าวคือ กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา 
กล้าเปลี่ยน มีความโปรง่ใส 
         ๘.๒ ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมมีานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าทีก่ารงาน
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอทุิศเวลาใหก้ับทางราชการ มคีวามขยันหมั่นเพียร 
         ๘.๓ มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเป็นของผูอ้ื่น ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทกุระดับ แก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอปุสรรคต่องานและหรือความสามารถในการสร้างความ สัมพันธ์อันดี
กับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบรกิารผู้มาติดต่อ 
         ๘.๔  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือน
ร่วมงานความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
         ๘.๕  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบรหิารงานความ
รับผิดชอบ 
         ๘.๖  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของภาวะอารมณ์ 
 
 
 
 
    ................................................... 
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ผนวก  จ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

ประกอบการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล  ระดับ ๖ 

.................................................... 

  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง 
โดยมีองค์ประกอบและรปูแบบในการเขียน ดังน้ี 

๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
๑.๑ การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องแสดงถึง

แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความต้ังใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาล ในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงาน
บุคคล การเงินการคลังและการบริหารจัดการ เพ่ือให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและศักยภาพในการ
จัดการบริการสาธารณะ และการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจนอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดทาง
วิชาการต่าง ๆ  โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้ โดย
มีเหตุผลประกอบข้อแสนอที่น่าเช่ือถือและมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนําไป
ตรวจติดตามประเมินผลได้ 
       ๑.๒ บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 ๒.  รูปแบบการเขียนข้อความ 
     การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเขียนข้อเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังน้ี 
     ๒.๑ ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนดตามข้อ ๑.๑ 
     ๒.๒ มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
     ๒.๓ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจใช้
ตัวอย่างมาประกอบโดยสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีย่ิงข้ึน 
     ๒.๔ มีความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษขนาดเอ ๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้
เรียบร้อย  จํานวน  ๖ ชุด 
 ๓. รูปแบบการนําเสนอ 
     ๓.๑ ปกหน้า 
     ๓.๒ สารบัญ 
     ๓.๓ ข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน์ 
     ๓.๔ บทสรปุ 
     ๓.๕ เอกสารอ้างองิ 


